
 

आन्या भरत राम  
anya@prsindia.org 

 5 जनू, 2020 

PRS Legislative Research  Institute for Policy Research Studies  

3rd Floor, Gandharva Mahavidyalaya  212, Deen Dayal Upadhyaya Marg  New Delhi – 110002 

Tel: (011) 43434035, 23234801  www.prsindia.org 
 

 
2014 में सर्वोच्च न्यायालय ने इस बात को मान्यता दी थी कक ट्ाांसजेंडर लोगों को अपने जेंडर को पुरुष, स्त्री या थडड जेंडर के रूप 
में खुद पहचानने का अधिकार है।1

 इसके अततररक्त अदालत ने कें द्र और राज्य सरकारों को तनदेश ददया था कक रे्व ट्ाांसजेंडर लोगों 
को कानूनी रूप से मान्यता दें, उनके खखलाफ सामाजजक लाांछन और भेदभार्व को खत्म करें और उनके ललए कल्याण योजनाएां 
चलाएां। 

26 नर्वांबर, 2019 को ट्ाांसजेंडर व्यजक्त (अधिकारों का सांरक्षण) एक्ट, 2019 को पाररत ककया गया।2
  एक्ट व्यजक्तयों को अपने 

जेंडर की पहचान स्त्र्वयां करने की अनुमतत देता है, ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों के आइडेंदटकफकेशन का प्रार्विान करता है और उन्हें कुछ 
अधिकार और लाभ देने की बात करता है। एक्ट की अधिसूचना के बाद सरकार ने पजललक फीडबैक के ललए 16 अपै्रल, 2020 को 
एक्ट के ड्राफ्ट तनयमों को सकुड लेट ककया। ड्राफ्ट तनयम उस तरीके, प्रकार और प्रकिया को तनददडष्ट करते हैं जजनके जररए व्यजक्तयों 
को ट्ाांसजेंडर के रूप में मान्यता दी जा सकती है। 

नियमों और रेगुलेशंस की समीक्षा  
ड्राफ्ट ट्ाांसजेंडर व्यजक्त (अधिकारों का सांरक्षण) तनयम, 2020 
मुख् य विशेषताएं   

 ड्राफ्ट तनयम उस प्रकिया को तनददडष्ट करते हैं जजसके जररए ट्ाांसजेंडर व्यजक्त सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए 
आर्वेदन कर सकत ेहैं, और उन्हें सदटडकफकेट जारी होन ेके तरीके के बारे में भी बताते हैं।  

 सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी ककसी व्यजक्त को ट्ाांसजेंडर के रूप में मान्यता देता है और इसे जजला मेजजस्त्टे्ट द्र्वारा 
जारी ककया जाएगा। सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के आर्वेदन में एक एकफडवेर्वट, आर्वेदन का फॉमड और साइकोलॉजजस्त्ट 
की ररपोटड शालमल होनी चादहए।  

 जजला मेजजस्त्टे्ट लसफड  ऐस ेआर्वेदक को सदटडकफकेट जारी कर सकता है जोकक आर्वेदन की तारीख से एक र्वषड के ललए 
उसके के्षराधिकार में रह रहा हो।  

प्रमुख मुद्दे और विश् लेषण 

 ड्राफ्ट तनयमों में यह अपेक्षा की गई है कक आर्वेदन के साथ साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड होनी चादहए। चूांकक लोगों के 
पास अपने जेंडर की पहचान खुद करने का अधिकार है, साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड का कारण अस्त्पष्ट है। 

 ड्राफ्ट तनयम कहते हैं कक जजला मेजजस्त्टे्ट लसफड  ऐस ेआर्वेदक को सदटडकफकेट जारी कर सकता है, जोकक आर्वेदन की 
तारीख से एक र्वषड के ललए उसके के्षराधिकार में रह रहा हो। हालाांकक वर्वशेषज्ञों का कहना है कक ट्ाांसजेंडर समुदाय के 
लोगों को समाज स ेबदहष्कृत ककया जाता है, उन्हें बेघर बार होना पड़ता है और बेरोजगारी का सामना करना पड़ता है। 
यह कहा जा सकता है कक इस कारण से ट्ाांसजेंडर लोगों को आर्वेदन करने से पहले एक र्वषड के ललए लगातार ककसी 
स्त्थान पर रहने का सबूत देना मुजककल होगा। 

 एक्ट अधिकार देता है कक ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों के ललए कल्याणकारी उपायों को तनयमों द्र्वारा तनददडष्ट ककया जाए। 
ड्राफ्ट तनयम सरकारी वर्वभागों स ेअपेक्षा करत ेहैं कक र्वे ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों के अधिकारों और दहतों की रक्षा के ललए 
मौजूदा योजनाओां और कल्याणकारी उपायों की समीक्षा करें। हालाांकक ड्राफ्ट तनयम कल्याणकारी उपायों का वर्वर्वरण 
नहीां देते। 
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मुख्य विशेषताएं 

ताललका 1 में ट्ाांसजेंडर व्यजक्त (अधिकारों का सांरक्षण) एक्ट, 2019 में तनयम तनिाडरण की शजक्तयों और ड्राफ्ट तनयमों में उन प्रार्विानों के 
वर्वतनदेशों के बीच तुलना की गई है।   

ताललका 1: एक्ट और ड्राफ्ट नियमों के प्रािधािों के बीच तुलिा 

प्रािधाि  एक्ट के अंतगगत नियम निधागरण की शक्क्तयां ड्राफ्ट नियमों में विनिदेश 

 आइडेंटटटी के सटटगफिकेट के 
ललए आिेदि 

  

 र्वह तरीका और प्रकार जजसके जररए 
सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए जजला 
मेजजस्त्टे्ट को आर्वेदन ककया जाएगा।  

 कोई अन्य दस्त्तार्वेज जजनकी जरूरत हो 
सकती है। 

 आर्वेदन में सरकारी अस्त्पताल में काम करने र्वाले साइकोलॉजजस्त्ट की 
ररपोटड, आर्वेदन का फॉमड और एकफडवेर्वट शालमल होंगे।   

 सटटगफिकेट ऑि आइडेंटटटी 
को जारी करिा  

 र्वह प्रकिया, प्रकार, तरीका और समय 
अर्वधि जजसके भीतर जजला मेजजस्त्टे्ट को 
सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी जारी करना 
होगा।  

 सदटडकफकेट को 60 ददनों के भीतर जारी करना होगा। जजला 
मेजजस्त्टे्ट को एक ट्ाांसजेंडर आइडेंदटटी काडड भी जारी करना होगा।  

 जजला मेजजस्त्टे्ट लसफड  ऐसे आर्वेदक को सदटडकफकेट जारी कर सकता 
है जोकक आर्वेदन की तारीख से एक र्वषड के ललए उसके क्षेराधिकार 
में रह रहा हो। 

 ट्ाांसजेंडर व्यजक्त के जेंडर और नाम (अगर जरूरत हो) को इस 
आशय के आर्वेदन के 15 ददनों के भीतर सदटडकफकेट के अनुसार 
सभी आधिकाररक दस्त्तार्वेजों में बदलना होगा। 

 संशोधधत सटटगफिकेट ऑि 
आइडेंटटटी के ललए आिेदि 

 र्वह तरीका और प्रकार जजसके जररए ककसी 
व्यजक्त को सेक्स रीएसाइनमेंट सजडरी 
करर्वाने के बाद सांशोधित सदटडकफकेट ऑफ 
आइडेंदटटी के ललए जजला मेजजस्त्टे्ट को 
आर्वेदन करना होगा। 

 आर्वेदन में एजललकेशन फॉमड और उस सांस्त्थान के मेडडकल सुपररांटेंडेंट 
या चीफ मेडडकल ऑकफसर द्र्वारा ददया गया सदटडकफकेट शालमल 
होना चादहए जहाां सजडरी कराई गई थी। 

संशोधधत सटटगफिकेट ऑि 
आइडेंटटटी को जारी करिा 

 र्वह प्रकिया, प्रकार, तरीका और समय 
अर्वधि जजसके भीतर जजला मेजजस्त्टे्ट को 
सांशोधित सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी जारी 
करना होगा। 

 सांशोधित सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी को आर्वेदन प्रालत होने के 15 
ददनों के भीतर जारी करना होगा जजसमें उस व्यजक्त के मदहला या 
पुरुष जेंडर का सांकेत होगा।  

 सांशोधित पहचान पर भी जारी ककया जाएगा। 

कल्याणकारी उपाय  ट्ाांसजेंडर लोगों के अधिकारों और दहतों की 
रक्षा के ललए कल्याणकारी उपाय और 
कल्याणकारी योजनाओां तक उनकी पहुांच 
को आसान बनाना। 

 सांबांधित सरकार को तनम्नललखखत करना होगा: (i) ट्ाांसजेंडर 
व्यजक्तयों को शालमल करने के ललए मौजूदा कल्याणकारी उपायों 
और योजनाओां की समीक्षा, (ii) यह सुतनजकचत करना कक 
कल्याणकारी योजनाएां, कायडिम और अिीनस्त्थ वर्विान ट्ाांसजेंडर 
लोगों के प्रतत गैर भेदभार्वकारी हैं, (iii) ट्ाांसजेंडर लोगों के प्रतत 
भेदभार्व को प्रततबांधित करने के ललए पयाडलत कदम उठाना, और (iv) 
ट्ाांसजेंडर लोगों को उपललि लाभों के वर्वषय में लशक्षक्षत करना।  

सुविधाएं   र्वे सुवर्विाएां जो इस्त्टैबललशमेंट्स को 
ट्ाांसजेंडर लोगों को प्रदान करनी चादहए।  

 सांबांधित सरकार को तनयमों के अधिसूधचत होने के दो र्वषड के भीतर 
ट्ाांसजेंडर लोगों के ललए सुवर्विाएां उपललि करानी चादहए जैसे 
पुनर्वाडस कें द्र, एचआईर्वी सवर्वडलाांस कें द्र, अस्त्पतालों में अलग र्वॉडड और 
इस्त्टैबललशमेंट्स में अलग र्वॉशरूम। 

िेशिल काउंलसल िॉर 
ट्ांसजेंडर पसगन्स  

 नेशनल काउां लसल फॉर ट्ाांसजेंडर पसडन्स के 
अततररक्त कायड। 

 सामाजजक न्याय एर्वां सशक्तीकरण मांरालय के अांतगडत नेशनल 
इांस्त्टीट्यूट ऑफ सोशल डडफें स, नेशनल काउां लसल फॉर ट्ाांसजेंडर 
पसडन्स के सधचर्वालय के तौर पर काम करेगा। कें द्र सरकार नेशनल 
इांस्त्टीट्यूट ऑफ सोशल डडफें स को इस कायड के ललए सहायतानुदान 
देगी। 

अन्य मामला जो विनिटदगष्ट 
फकया जा सकता है  

 अन्य मामला जो वर्वतनददडष्ट ककया जा 
सकता है 

 अगर सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी का आर्वेदन रद्द हो जाता है तो 
आर्वेदन रद्द होने की तारीख से एक महीने के भीतर इस फैसले के 
खखलाफ अपील की जा सकती है। यह अपील सांबांधित सरकार द्र्वारा 
तनददडष्ट अपीलीय अथॉररटी को तनदेलशत की जाएगी।  

 अगर सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए आर्वेदन इस उद्देकय से 
ककया जाता है कक गलत तरीके से ट्ाांसजेंडर का दजाड हालसल कर 
ललया जाए तो आर्वेदक को सजा भुगतनी पड़ सकती है। 

Sources: Transgender Persons (Protection of Rights) Act, 2019, Draft Transgender Persons (Protection of Rights) Rules, 2020; PRS. 

 

  

ट्ाांसजेंडर व्यजक्त 
(अधिकारों का 
सांरक्षण) एक्ट, 2019 
के अांतगडत ड्राफ्ट 
तनयम, ततधथ 16 
अप्रलै, 2020 
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प्रमुख मुद्दे और विश् लेषण 

सटटगफिकेट ऑि आइडेंटटटी के आिेदि के ललए साइकोलॉक्जस्ट की ररपोटग की जरूरत  

ट्ाांसजेंडर व्यजक्त (अधिकारों का सांरक्षण) एक्ट, 2019 कहता है कक जजस व्यजक्त को ‘ट्ाांसजेंडर’ के रूप में मान्यता लमली है, उसे अपने जेंडर 
की पहचान को ‘सेल्फ परसीर्व’ करने का अधिकार है, यानी र्वह अपने जेंडर की पहचान स्त्र्वयां कर सकता है।2 ट्ाांसजेंडर के रूप में मान्यता 
लमलने पर व्यजक्त सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए आर्वेदन कर सकता है जजसे जजला मेजजस्त्टे्ट जारी करेगा। यह सदटडकफकेट उसकी 
‘ट्ाांसजेंडर’ के रूप में पहचान का सबतू होगा और उसे एक्ट के अांतगडत अधिकार और लाभ लमलेंगे। ड्राफ्ट तनयम उस तरीके, प्रकार और प्रकिया 
को तनददडष्ट करते हैं जजनके जररए सदटडकफकेट के ललए आर्वेदन ककया जा सकता है, और जजनके अांतगडत सदटडकफकेट जारी ककया जाएगा। ड्राफ्ट 
तनयम के अनसुार, आरे्वदन करने हेत ुआर्वेदकों को तनम्नललखखत प्रदान करना होगा (i) एजललकेशन फॉमड, (ii) एकफडेवर्वट जजसमें उन्हें ट्ाांसजेंडर 
होने की घोषणा करनी होगी, और (iii) सरकारी अस्त्पताल के साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड। इन दस्त्तार्वेजों के आिार पर जजला मेजजस्त्टे्ट सत्यावपत 
कर सकता है कक आरे्वदक ट्ाांसजेंडर है। इससे तीन मुद्दे उठते हैं। 
साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड का कारण अस्त्पष्ट है 

एक्ट तनददडष्ट करता है कक लोगों को अपने जेंडर की पहचान स्त्र्वयां करने का अधिकार है।2  इसका अथड यह है कक ककसी व्यजक्त के जेंडर की 
पहचान उसके अपने अततररक्त, ककसी दसूरे व्यजक्त द्र्वारा नहीां की जा सकती। सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी ककसी व्यजक्त की खुद की पहचान 
को राज्य द्र्वारा मान्यता देना है। यह अस्त्पष्ट है कक सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के आरे्वदन में साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड को ड्राफ्ट तनयमों में 
जरूरी क्यों बनाया गया है। उल्लेखनीय है कक एक्ट में दजड प्रकिया के अनसुार, सदटडकफकेट जारी करते हुए जजला मेजजस्त्टे्ट को व्यजक्त के जेंडर 
का ‘मूल्याांकन’ करने की जरूरत नहीां है। उसका काम लसफड  सदटडकफकेट जारी करना है। चूांकक सदटडकफकेट जारी करने के ललए मूल्याांकन करने की 
जरूरत नहीां है, इसललए यह अस्त्पष्ट है कक आरे्वदन प्रकिया में साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड क्यों जरूरी है। 
उल्लेखनीय है कक जब बबल सांसद में पेश ककया गया था तो सामाजजक न्याय और सशक्तीकरण सांबांिी स्त्टैंडड ांग कलमटी (2016) ने उसकी 
समीक्षा की थी। कलमटी ने कहा था कक अगर सदटडकफकेशन के ललए बने पनैल में मेडडकल प्रोफेशनल्स मौजदू होंगे तो इस बात की आशांका 
होगी कक मेडडकल, बायोलॉजजकल या मनोर्वजै्ञातनक आिार पर आरे्वदक के जेंडर की पहचान की जाएगी।3 कलमटी ने कहा था कक इससे ट्ाांसजेंडर 
व्यजक्तयों के खुद के जेंडर की पहचान करने के अधिकार का उल्लांघन होगा, जसैा कक सर्वोच्च न्यायालय ने नेशनल लीगल सवर्वडसेज़ अथॉररटी 
बनाम यूतनयन ऑफ इांडडया (2014) मामले में कहा था।1   

साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड की वर्वषयर्वस्त्तु स्त्पष्ट नहीां 
ड्राफ्ट तनयमों में साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड की वर्वषयर्वस्त्तु स्त्पष्ट नहीां की गई है जजसे सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए आरे्वदन करते समय 
जमा करना है। अगर व्यजक्त आरे्वदन के साथ जमा ककए गए एकफडेवर्वट में ट्ाांसजेंडर के तौर पर खुद को घोवषत कर सकता है, तो यह स्त्पष्ट 
नहीां है कक साइकोलॉजजस्त्ट की ररपोटड में क्या अततररक्त जानकारी प्रदान की जाएगी। 
जक्लतनकल साइकोलॉजजस्त्ट्स की कमी 
ड्राफ्ट तनयमों में यह अपेक्षा की गई है कक ररपोटड सरकारी अस्त्पताल के साइकोलॉजजस्त्ट की होनी चादहए। राष्ट्ीय मानर्वाधिकार आयोग के 
अनसुार, 2019 तक सरकारी और तनजी अस्त्पतालों में 898 साइकोलॉजजस्त्ट काम कर रहे हैं, जबकक 20,250 जक्लतनकल साइकोलॉजजस्त्ट्स की 
माांग है।4 उल्लेखनीय है कक 2011 की जनगणना में ऐसे लोगों की सांख्या 4,87,803 (कुल जनसांख्या का 0.04%) है जो खुद को ‘परुुष’ या 
‘स्त्री’ के बजाय ‘अन्य’ के तौर पर पहचानते हैं।5  यह कहा जा सकता है कक देश में साइकोलॉजजस्त्ट्स की कमी के कारण ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों के 
ललए आरे्वदन करते समय साइकोलॉजजस्त्ट्स की ररपोटड हालसल करना मुजककल होगा।  
आम तौर पर जजन प्रोफेशनल्स को सदटडकफकेट्स जारी करने का काननूी अधिकार होता है, रे्व र्विैातनक तनकायों द्र्वारा लाइसेंस प्रालत और 
रेगुलेटेड होते हैं। उदाहरण के ललए मेडडकल काउां लसल ऑफ इांडडया प्रजैक्टलसांग डॉक्टसड को रेगुलेट करती है, और ऐसे ही तनकाय डेंदटस्त्ट्स, चाटडडड 
एकाउांटेंट्स और आककड टेक्ट्स को रेगलेुट करते हैं।6 साइकोलॉजजस्त्ट्स ककसी र्विैातनक तनकाय से सदटडफाइड या रेगुलेट नहीां होते। इसललए सरकारी 
अस्त्पतालों में वर्वसांगतत हो सकती है कक कौन सा व्यजक्त सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी हालसल करने के उद्देकय से ररपोटड देने के ललए योग्य है। 

आिेदि करिे के एक िषग पहले से आिेदक को के्षत्र का नििासी होिा चाटहए 

ड्राफ्ट तनयम कहते हैं कक जजला मेजजस्त्टे्ट लसफड  ऐसे आर्वेदक को सदटडकफकेट जारी कर सकता है, जोकक आर्वेदन की तारीख से एक र्वषड पहले से 
उसके क्षेराधिकार में रह रहा हो। यह कहा जा सकता है कक इस प्रार्विान से ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों के ललए सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी का 
आर्वेदन करते समय दबार्व बढ़ जाएगा। 
ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों से सांबांधित मुद्दों पर गदठत एक्सपटड कलमटी (2014) ने कहा था कक ट्ाांसजेंडर लोगों को पररर्वार से बदहष्कृत ककया जाता 
है, उन्हें बेरोजगारी का सामना करना पड़ता है, रे्व बेघर बार कर ददए जाते हैं।7   इसललए उनके ललए यह मुजककल हो सकता है कक रे्व आरे्वदन 
करने से पहले लगातार एक र्वषड की अर्वधि के दौरान ककसी स्त्थान पर रहने का सबतू दे पाएां। 
दसूरे कई लाइसेंस और सदटडकफकेट्स के ललए एक र्वषड के तनर्वास की शतड नहीां लाग ूहोती। लसवर्वल मैररज के नोदटस में यह अपेक्षा की जाती है 
कक वर्वर्वाह करने र्वाला कम से कम एक पक्ष उस क्षेर में न्यनूतम 30 ददन से रह रहा हो।8  इसके अततररक्त ड्राइवर्व ांग लाइसेंस के ललए सड़क 
पररर्वहन सांगठन में आरे्वदन करने र्वाले ककसी व्यजक्त को उस क्षेर में तनर्वास करने की कोई न्यनूतम समय अर्वधि नहीां बतानी पड़ती।9  

एक्ट: सेक्शन 
4(2), 5 और 6 
ड्राफ्ट तनयम: 
तनयम 3 और 4 

ड्राफ्ट तनयम: 
तनयम 4(2) 
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कुछ डटेा के जमा करि ेऔर उसे साझा करि ेका उद्देश्य निटदगष्ट िहीं है  

सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए एजललकेशन फॉमड में आरे्वदक को कुछ जानकाररयाां भी देनी होंगी, जसेै शैक्षक्षक योग्यता, स्त्कूल या कॉलेज 
का नाम, रे्व ककसके साथ रहते हैं और उनकी आय का स्रोत क्या है। यह अस्त्पष्ट है कक ट्ाांसजेंडर के रूप में ककसी व्यजक्त के सदटडकफकेशन के 
ललए यह जानकारी क्यों जरूरी है।  
इसके अततररक्त एजललकेशन फॉमड में यह भी कहा गया है कक आर्वेदक द्र्वारा प्रदान की गई जानकारी को गोपनीय रखा जाएगा और उसे लसफड  
कें द्र या राज्य की सुरक्षा एजेंलसयों के साथ साझा ककया जा सकता है। इसमें यह नहीां बताया गया है कक इस जानकारी को साझा करने का 
उद्देकय क्या है। उन सुरक्षा एजेंलसयों को भी धचजन्हत नहीां ककया गया है जजनके साथ जानकारी साझा की जा सकती है।  

झूठा आिेदि करिे पर सजा 
ड्राफ्ट तनयम में आरे्वदक से यह अपेक्षा की गई है कक र्वह अपने आरे्वदन के साथ ट्ाांसजेंडर व्यजक्त की अपनी पहचान को घोवषत करने के ललए 
एकफडेवर्वट जमा कराए। हालाांकक ड्राफ्ट तनयम में ऐसे व्यजक्तयों के ललए सजा भी तनददडष्ट की गई है जो ट्ाांसजेंडर व्यजक्त का झूठा दजाड हालसल 
करने के उद्देकय से सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए आरे्वदन करते हैं। चूांकक लोगों के पास अपने जेंडर की पहचान करने का अधिकार है, 
यह अस्त्पष्ट है कक ककस आिार पर अथॉररटीज़ यह तय करेंगी कक कोई व्यजक्त झूठा आरे्वदन कर रहा है। उल्लेखनीय है कक एक्ट में 
सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी के ललए झूठा आरे्वदन करने के ललए सजा तनददडष्ट नहीां की गई है।2   

ट्ांसजेंडर व्यक्क्तयों के ललए कल्याणकारी उपायों को निटदगष्ट िहीं फकया गया  
एक्ट के अनसुार, तनयमों में यह तनददडष्ट ककया जाएगा कक ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों के अधिकारों और दहतों की रक्षा करने के ललए क्या 
कल्याणकारी उपाय ककए जाएां और कल्याण योजनाओां तक उनकी पहुांच को कैसे आसान बनाया जाए।2  ड्राफ्ट तनयम कहते हैं कक सांबांधित 
सरकार को तनम्नललखखत करना होगा: (i) ट्ाांसजेंडर व्यजक्तयों को शालमल करने के ललए मौजदूा कल्याणकारी उपायों की समीक्षा, (ii) यह 
सुतनजकचत करना कक कल्याणकारी योजनाएां, कायडिम और अिीनस्त्थ वर्विान ट्ाांसजेंडर लोगों के प्रतत गैर भेदभार्वकारी हैं, (iii) ट्ाांसजेंडर लोगों के 
प्रतत भेदभार्व को प्रततबांधित करने के ललए पयाडलत कदम उठाना, और (iv) ट्ाांसजेंडर लोगों को उपललि लाभों के वर्वषय में लशक्षक्षत करना। इनसे 
सांबांधित वर्वर्वरण ड्राफ्ट तनयमों में तनददडष्ट नहीां ककए गए हैं। 
ड्राफ्ट तनयम यह भी कहते हैं कक सांबांधित सरकार को तनयमों के अधिसूधचत होने के दो र्वषड के भीतर ट्ाांसजेंडर लोगों के ललए इस्त्टैबललशमेंट्स 
में अलग र्वॉशरूम प्रदान करने होंगे। एक्ट के अनसुार, ‘इस्त्टैबललशमेंट’ में कें द्रीय और राज्य सरकार द्र्वारा वर्वत्तपोवषत या तनयांबरत तनकाय, और 
दसूरी कोई कां पनी, बॉडी कॉरपोरेट, सांगठन या व्यजक्तयों के तनकाय, फमड, सोसायटी, ट्स्त्ट, एजेंसी या सांस्त्थान शालमल हैं। चूांकक इस्त्टैबललशमेंट 
की पररभाषा बहुत व्यापक है, यह कहा जा सकता है कक सांबांधित सरकार के ललए यह व्यार्वहाररक नहीां होगा कक र्वह सभी तनजी और 
सार्वडजतनक इस्त्टैबललशमेंट्स में ट्ाांसजेंडर लोगों के ललए अलग र्वॉशरूम प्रदान करे।  

सेक्स-रीएसाइिमेंट सजगरी के बाद जेंडर के निधागरण की प्रफिया अस्पष्ट है  

सेक्स-रीएसाइनमेंट सजडरी करर्वाने र्वाले ट्ाांसजेंडर लोगों के ललए एक्ट में यह प्रार्विान है कक रे्व सांशोधित सदटडकफकेट ऑफ आइडेंदटटी और स्त्र्वयां 
को परुुष या मदहला के रूप में धचजन्हत करने के ललए आरे्वदन करें।2  ड्राफ्ट तनयम यह तनददडष्ट करते हैं कक सजडरी करर्वाने र्वाला व्यजक्त ककस 
तरीके से सांशोधित सदटडकफकेट के ललए आरे्वदन कर सकता है। इसमें एजललकेशन फॉमड के साथ एक मेडडकल सदटडकफकेट शालमल होना चादहए। 
हालाांकक सांशोधित सदटडकफकेट के ललए ड्राफ्ट तनयम में जो एजललकेशन फॉमड ददया गया है, उसमें व्यजक्त के पास अपने जेंडर के रूप में लसफड  
‘ट्ाांसजेंडर’ को चनुने का वर्वकल्प है, ‘परुुष’ या ‘स्त्री’ को चनुने का नहीां। यह ड्राजफ्टांग की गड़बड़ी लगती है क्योंकक ऐसे आर्वेदन के आिार पर 
जारी होने र्वाले सांशोधित आइडेंदटटी काडड में व्यजक्त के जेंडर को ‘परुुष’ या ‘स्त्री’ घोवषत ककया गया है।  
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अस्िीकरणः प्रस्त्तुत ररपोटड आपके समक्ष सूचना प्रदान करने के ललए प्रस्त्तुत की गई है। पीआरएस लेजजसलेदटर्व ररसचड (पीआरएस) के नाम उल्लेख के साथ इस ररपोटड का पूणड रूपेण या आांलशक रूप से गैर 
व्यार्वसातयक उद्देकय के ललए पुनःप्रयोग या पुनवर्वडतरण ककया जा सकता है। ररपोटड में प्रस्त्तुत वर्वचार के ललए अांततः लेखक या लेखखका उत्तरदायी हैं। यद्यवप पीआरएस वर्वकर्वसनीय और व्यापक सूचना का 
प्रयोग करने का हर सांभर्व प्रयास करता है ककां तु पीआरएस दार्वा नहीां करता कक प्रस्त्तुत ररपोटड की सामग्री सही या पूणड है। पीआरएस एक स्त्र्वतांर, अलाभकारी समूह है। ररपोटड को इसे प्रालत करने र्वाले 
व्यजक्तयों के उद्देकयों अथर्वा वर्वचारों से तनरपेक्ष होकर तैयार ककया गया है। यह साराांश मूल रूप से अांगे्रजी में तैयार ककया गया था। दहांदी रूपाांतरण में ककसी भी प्रकार की अस्त्पष्टता की जस्त्थतत में अांगे्रजी 
के मूल साराांश से इसकी पुजष्ट की जा सकती है। 
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